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BIRINCi BOLUM
Genel Hususlar

Sadakat

MADDE 1- (1) Diyanet Isleri Baskanligi’nin (Baskanlik) her kademesinde gorev yapan
biitlin personelimiz; hem vatandag hem de devlet memuru olarak, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve Tiirkiye Cumbhuriyeti kanunlarini
uygulamakla miikelleftir. Hicbir gorevlimiz; Anayasa ve kanunlara aykiri olan, iilkemizin
bagimsizligina, birligine ve biitiinliigiine zarar verebilecek herhangi bir s6z ve eylemde bulunamaz,
bu yonde faaliyet gosteren hareket, grup ve tesekkiillere katilamaz, dolayli da olsa onlara ve
eylemlerine destek olamaz ve yardim edemez.

(2) Bu itibarla, Kurumumuza ilk defa devlet memuru olarak atananlar; adaylik/stajyerlik
siirelerini tamamlayip, asil devlet memurluguna atandiktan sonra, en ge¢ bir ay i¢inde, birimlerince
diizenlenecek merasimlerle yemin edecekler ve 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 6 nc1 maddesinde yer alan “Yemin Belgesi” ni imzalayacaklardir.

Tarafsizhk

MADDE 2- (1) Higbir personelimiz; siyasi parti, grup ve olusumlara iiye olmayacak, politik
faaliyetler i¢inde yer almayacak, hepsine karsi tarafsiz ve esit mesafede olacak, herhangi bir siyasi
parti, kisi, kurulus ve ziimrenin yararim1i ve zararimi hedef alan soz, fiil ve davranislar
sergilemeyecek, gorevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep
aymrimi yapmayacak, siyasi ve ideolojik amagli beyan ve eylemlerde bulunmayacak, bu kabil
eylemlere asla katilmayacak, internet ve sosyal medya mecralar1 vasitasiyla bu tarz eylemleri
destekleyen, 6ven, yeren veya tesvik eden paylasimlar yapmayacaktir.

Davranis

MADDE 3- (1) Biitiin personelimiz; hizmet iginde ve disinda, devlet memurlugu sifatina,
Baskanligimiza mensubiyet ruhuna ve Islam ahlakina yarasir tarzda hareket edecek, is ve
islemlerinde is sahiplerine, vatandaslarimiza, amirlerine, memurlarina ve hizmetine muhatap olan
herkese ve her kesime kars1 adil, esit, diiriist, hosgoriilii ve giiler yiizlii davranacaktir. Ayrica soz,
fiil ve davraniglariyla, temizlik, diizen, tertip, kilik ve kiyafetiyle, dini anlamda topluma 6rnek ve
rehber olmak gibi ¢ok 6nemli bir misyonu iistlendiginin idrak ve suuru iginde olacaktir.

Karsihikhh sorumluluklar

MADDE 4- (1) Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarinda her kademede gorev
yapan memurlar; amirlerine kars: diiriist, saygili ve itaatkar olacak, mevzuat dahilinde kendilerine
verilen gorev ve hizmetleri en iyi sekilde ve en kisa siirede sonuglandirma azim ve gayreti icerisinde
hareket edeceklerdir.

(2) Yonetici konumunda olanlar ise;

a) Maiyetlerinde gorev yapan memurlarina daima hakkaniyet, adalet, esitlik, sefkat,
merhamet ve sevgi ilkeleri ¢ercevesinde davranacaklar; onlara karsi kirici, kaba, sert, ayirimei,
tahkir ve tezyif edici hareketlerde bulunmaktan kesinlikle ka¢macaklardir.

b) Personeli takdir ederek, motivasyonlarmin ve hizmet performanslarinin yiikselmesine
calisacaklardir.

*23/08/2019 tarihli ve E.468019 sayil1 Bagkanlik onayi ile yiiriirliige girmistir.



c¢) Verilen gorevleri kasten ihmal eden, savsaklayan, emir ve talimatlarin geregini bilerek
yerine getirmeyen, disiplinsiz davranislar sergileyen, devlet memurlugu ve din gorevliligi vakarina
uygun davranmayan, c¢alisma ortaminin huzur ve ahengini bozan personele karsi, mevzuat
cergevesinde gerekli tedbirleri alacaklar ve gerektiginde cezai miieyyideleri uygulamaktan
cekinmeyeceklerdir.

¢) Higbir personelin calisma saatleri iginde resmi isler disinda baska islerle mesgul olmasina
miisaade etmeyecekler, yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere biitiin personelin katilimini saglayacaklar,
istisare ve ekip calismasi ruhunu hakim kilacaklardir.

d) Gorevlerini daha etkili ve verimli olarak yerine getirmesini saglamak ve {ist gorevlere
hazirlamak amacryla, maiyetindeki personeli dini, mesleki ve idari konularda egitecekler, onlarin
daha iyi yetismesi, kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri icin tesvik edecekler, rehber, egitici,
Ogretici ve yonlendirici konumda olacaklardir.

e) Personelin talep, dilek ve sorunlariyla yakinen ilgilenecekler, mahallinde ¢6ziimlenmesi
gereken sorunlar1 bizzat ¢ozecekler, mevzuat ¢ergevesinde hizmetin gereklerine uygun dilek ve
taleplerini yerine getirecekler, boylece onlar1 gereksiz yere bagka yollara ve mercilere bagvurmak
zorunda birakmayacaklardir.

f) Personel arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi icin gayret
gosterecekler; kaza, hastalik, 6liim gibi kotii; dogum, siinnet, nikah, diigiin gibi iyi glinlerde mesleki
dayanigma ve yardimlagmanin saglanmasina 6zen gostereceklerdir.

g) Her tirlii yazigsma, is ve islemleri ylrtirlikteki mevzuata uygun olarak yiiriitecekler,
degisen mevzuati titizlikle takip ederek ilgili personeli bu konuda bilgilendirecekler, eksik veya
mevzuata uygun olmayan teklifleri Baskanliga gondermeyeceklerdir.

&) Yiiriitiilmesi gereken hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, aksatilmadan ve ilgili mevzuata
uygun olarak sonuglandirilmasi, is akisi, hizmet verimi, ¢alisma diizeni, huzuru ve disiplininin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii tedbiri alacaklar, varsa sorunlari astlar1 ve iistleriyle igbirligi icinde
cozmeye calisacaklardir.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama

MADDE 5- (1) Bu Genelgenin onaylanmasini takiben, Baskanlik hizmet birimlerinin kendi
gorev alanlarini ilgilendiren konularin diizenlendigi Uygulama Genelgeleri yiirtirliige konulacak,
bu Genelgede yer alan hiikiimler Uygulama Genelgelerinin tamami1 agisindan genel ve baglayici
nitelikte olacaktir.

(2) Merkez teskilat1 birimleri, il ve ilge miiftiiliikleri, egitim merkezi midirlikleri ile din
hizmetleri misavirlikleri ve ataselikleri bu Genelgede yer alan konularin yiiriitilmesinden, ayrica
merkez teskilatinin ilgili birimleri koordine ve takibinden sorumlu olacaklardir.

(3) Bu Genelgede yer almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 6- (1) 06/08/2007 tarihli ve B.02.1.DIB.0.65.02-010.06.02-920 sayil1 Genelgenin
1, 2, 3 ve 4 lincii maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik '
MADDE 7- (1) Bu Genelge, Diyanet Isleri Bagkani tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer.



